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LISTE DES DELIBERATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 20 OCTOBRE 2025 

 

 
PERSONNEL 

Appel(s) public(s). 

Appel public en vue de la constitution d’une réserve de recrutement d’un(e) pédagogue : 
clôture de l’appel. 

Démission(s). 

Démission d’un sapeur-pompier professionnel. 

Evaluation(s) du personnel. 

Prise d’acte d’évaluations de membres du personnel opérationnel. 

Fonctions supérieures. 

1. Prolongation de quatre désignations pour l’exercice de fonctions supérieures. 
2. Fin de deux désignations pour l’exercice de fonctions supérieures. 

Nomination à titre définitif de stagiaire(s) sapeur(s)-pompier(s) professionnel(s). 

Nomination à titre définitif de sept sapeurs-pompiers professionnels. 

Demandes d’activité complémentaire et/ou volontariat dans une autre zone. 

Décision d’accorder l’autorisation à sept membres du personnel opérationnel d’exercer 
l’activité complémentaire demandée pour une durée de 12 mois à dater du 21 octobre 2025 
en ce qui concerne les activités autres que le volontariat dans une autre zone, et d’une durée 
correspondant à la période de la nomination temporaire en ce qui concerne le cumul avec la 
fonction de membre du personnel volontaire d’une autre zone. 

Réaffectation(s) pour raisons médicales. 

Réaffectation temporaire d’un membre du personnel opérationnel (ratification). 

Opt-out. 

Décision de conclure avec six membres du personnel pompier professionnel une convention 
d’opt-out afin qu’ils puissent prester jusqu’à 10 heures additionnelles par semaine, en sus de 
la moyenne hebdomadaire de 38 heures par semaine, pour assurer des interventions ou des 
services de garde en caserne. 

FINANCES 

1. Plan stratégique 2026-2028 - Evaluation 2025 : arrêt du projet à soumettre à l’Assemblée 
générale ordinaire du second semestre 2025. 

2. Adoption du Programme pluriannuel de politique générale 2026-2031. 
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MARCHES PUBLICS 

1. Consultation dans le cadre du marché de services financiers « Mise à disposition d’une 
ligne de crédit à terme fixe ». 

2. Participation définitive au contrat commun n° 260 de la Police Fédérale relatif à l'achat et 
l'entretien de véhicules via la centrale d’achat du SPF Stratégie et Appui. 

PLAN GLOBAL DE COMMUNICATION 

Adoption du plan global de Communication de LIEGE ZONE 2 IILE-SRI. 

APPROBATION DES POINTS INSCRITS À L’ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES 
GENERALES ORDINAIRES DU SECOND SEMESTRE 2025 D’INSTITUTIONS TIERCES 
DONT LIEGE ZONE 2 IILE-SRI EST MEMBRE 

Assemblée générale ordinaire de l’INTERCOMMUNALE IMIO. 

Décision d’approbation de l’ensemble des points inscrits à l’ordre jour de l’Assemblée 
générale ordinaire de l’INTERCOMMUNALE IMIO du 1er décembre 2025. 
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LISTE DES DELIBERATIONS 
DU COMITE DE GESTION SECTEUR A DU 20 OCTOBRE 2025 

 

 
PERSONNEL 

Discipline. 

1. Audition d’un agent dans le cadre d’un dossier disciplinaire. 
2. Délibération sur la sanction disciplinaire éventuelle à prononcer dans le cadre d’un 

dossier disciplinaire. 

Bien-être des travailleurs. 

Suivi de point(s) soumis au Comité de Concertation syndicale ayant pour objet le bien-être 
des travailleurs. 

Prise d’acte de l’avis du Comité du 10 juin 2025 sur le dossier relatif aux acquisitions 
plongeurs (petit matériel) et décision de donner un accord de principe sur l’acquisition de 
matériel de sauvetage en eaux vives et l’acquisition de matériel de plongée. 

Absences pour maladie. 

1. Prise d’acte du relevé des mises en disponibilité pour maladie. 
2. Prise d’acte des statistiques d’absentéisme. 
3. Prise d’acte de l’évolution comparative cadre/effectif. 
4. Prise d’acte de la reprise de travail à mi-temps d’1 membre du personnel opérationnel. 

Accidents du travail. 

1. Acceptation d’accident(s) du travail. 
2. Consolidation d’accident(s) du travail pour les incapacités de moins de 30 jours. 
3. Refus de reconnaissance d’accident(s) du travail. 
4. Décision définitive de règlement d’accident(s) du travail. 
5. Classement sans suite du dossier d’un agent qui n’a pas marqué son accord sur les 

propositions qui lui ont été soumises et n’entreprend aucune démarche particulière. 

Congés et dispenses de service. 

1. Prolongation de l’absence de longue durée pour raisons personnelles accordée à 
1 membre du personnel pompier professionnel (prise d’acte). 

2. Fixation du calendrier des jours fériés et compensatoires 2026 conformément aux statuts 
administratifs. 

Traitements. 

1. Octroi d’une évolution de carrière à 4 sapeurs-pompiers professionnels et 3 sergents 
professionnel. 

2. Fixation du calendrier des paiements des rémunérations 2026. 

Pensions. 

Décision de mettre à la pension temporaire pour inaptitude physique 1 membre du personnel 
opérationnel. 

Car Policy. 

En application de la Car Policy, décision d’autoriser 4 majors professionnels à utiliser à des 
fins privées le véhicule de commandement léger mis à leur disposition pour le service de 
rappel en qualité d’agent de liaison et/ou de semaine. 
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Formations. 

1. Prise d'acte de l'échec d’1 membre du personnel opérationnel professionnel au 
renouvellement du brevet AMU. 

2. Prise d'acte de la réussite d'1 major professionnel du niveau 2 de la formation de 
Conseiller en Prévention. 

3. Prise d'acte de la participation de 23 membres du personnel opérationnel professionnel 
à la formation « Utilisation du RIG de chez Petzl ». 

4. Prise d'acte de la participation de 2 membres du personnel opérationnel professionnel à 
la formation « Entretien et réparation pulmocommande PSS, plaque dorsale PSS et 
détendeur ». 

5. Prise d'acte de la participation du Responsable Logistique adjoint à la formation 
« Augmentez vos performances et votre productivité avec ChatGPT ». 

6. Décision d’autoriser l’inscription de 2 membres du personnel civil à la formation 
« Première Pro CC – Initiation ». 

7. Décision d’autoriser l’inscription de 6 membres du personnel opérationnel professionnel 
à des cours particuliers d’anglais et de néerlandais afin de faciliter les échanges 
professionnels dans des contextes internationaux ou fédéraux. 

MARCHES PUBLICS 

1. Marché public de fournitures ayant pour objet l’acquisition et le renouvellement du 
matériel de sauvetage en eaux vives : approbation des conditions et du mode passation 
du marché. 

2. Marché public de fournitures ayant pour objet l’acquisition de tenues administratives : 
approbation des conditions et du mode passation du marché. 

3. Marché public de fournitures ayant pour objet l’acquisition et le renouvellement du 
matériel de plongée : approbation des conditions et du mode passation du marché. 

4. Marché public de fournitures ayant pour objet la confection de semelles orthopédiques 
pour les chaussures de casernement, bottes feu et bottes pour interventions techniques 
de certains agents (marché de faible montant). 


