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LISTE DES DELIBERATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 17 JUIN 2024 

 

 
 
PERSONNEL 

Appel public. 

Appel public en vue de la constitution d’une réserve de recrutement de dessinateurs en 
construction : 
a) Entérinement des résultats, clôture de l’appel et constitution de la réserve de recrutement 

comportant 1 lauréat. 
b) Lancement d’un nouvel appel. 
 
 
Engagements. 

1. Engagement d’un dessinateur en construction. 
2. Engagement de douze sapeurs-pompiers professionnels stagiaires issus de la nouvelle 

réserve de recrutement de sapeurs-pompiers professionnels. 
3. Engagement de huit sapeurs-pompiers volontaires issus de la nouvelle réserve de 

recrutement de sapeurs-pompiers volontaires. 
4. Prolongation de l’engagement contractuel d’un agent administratif et de deux secrétaires 

de direction. 
 
 
Fonctions supérieures. 

Fin de deux désignations pour l’exercice de fonctions supérieures. 
 
 
Promotions. 

Promotion au grade de Major professionnel : lancement de l’appel et désignation du jury. 
 

Prolongation de stage de stagiaire(s) sapeur(s)-pompier(s) volontaire(s). 

Prolongation du stage d’un sapeur-pompier volontaire pour une période de six mois. 
 
 
Demande(s) d’activité complémentaire et/ou volontariat dans une autre zone. 

Décide d’accorder l’autorisation à trois membres du personnel opérationnel professionnel 
d’exercer l’activité complémentaire demandée pour une durée de 12 mois à dater du 18 juin 
2024 en ce qui concerne les activités autres que le volontariat dans une autre zone, et d’une 
durée correspondant à la période de la nomination temporaire en ce qui concerne le cumul 
avec la fonction de membre du personnel volontaire d’une autre zone. 
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Maladie(s) professionnelle(s). 

Décision définitive dans le cadre d’une maladie professionnelle. 
 
 
Opt out. 

Décision de conclure avec un membre du personnel pompier professionnel une convention 
d’« opt-out » afin qu’il puisse prester jusqu’à 10 heures additionnelles par semaine, en sus 
de la moyenne hebdomadaire de 38 heures par semaine, pour assurer des interventions ou 
des services de garde en caserne. 

FINANCES 

Dotation fédérales 2024 aux zones de secours : utilisation des moyens supplémentaires. 

Décision d’affecter les moyens supplémentaires intégrés à la dotation fédérale 
complémentaire 2024, et plus précisément à la composante fonctionnement opérationnel, au 
financement du recrutement de sapeurs-pompiers professionnels. 

MARCHES PUBLICS 

Prise de connaissance du reporting semestriel des dépenses d’achats supérieures à  
10.000 € HTVA et inférieures ou égales à 25.000 € HTVA pour la période du 9 décembre 
2023 au 5 juin 2024. 

 

CONVENTIONS 

1. Détachement à mi-temps d’un officier professionnel en qualité de Directeur-Coordinateur 
à l’Ecole du Feu de l’Institut Provincial de Formation des Agents des Services de 
Sécurité et d’Urgence à partir du 1er juin 2024. 

2. Détachement à 10 % d’un officier professionnel en qualité d’expert au sein du groupe 
technique et opérationnel de l’organe national représentatif des zones de secours, pour 
une période de 6 mois à dater du 1er juillet 2024. 

 

 

APPROBATION DES POINTS INSCRITS À L’ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLÉES 
GÉNÉRALES ORDINAIRES DU PREMIER SEMESTRE 2024 D’INSTITUTIONS TIERCES 
DONT LIEGE ZONE 2 IILE-SRI EST MEMBRE 

Assemblée générale ordinaire de la SPI INTERCOMMUNALE SC : 

Décision d’approbation de l’ensemble des points inscrits à l’ordre jour de l’Assemblée 
Générale ordinaire de la SPI INTERCOMMUNALE SC du 25 juin 2024. 
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LISTE DES DELIBERATIONS 
DU COMITE DE GESTION SECTEUR A DU 17 JUIN 2024 

 

 
 

PERSONNEL 

Bien-être des travailleurs. 

Suivi de point(s) soumis au Comité de Concertation syndicale ayant pour objet le bien-être 
des travailleurs. 

1. Prise d’acte de l’avis du Comité du 14 mai 2024 sur le dossier relatif à l’acquisition de 
nouveaux véhicules de secours techniques et décision de donner un accord de principe 
à l’acquisition de nouveaux véhicules de secours techniques. 

2. Prise d’acte de l’avis du Comité du 4 juin 2024 sur le dossier relatif à l’acquisition de 
vérins de levage hydrauliques et décision de donner un accord de principe à l’acquisition 
desdits vérins. 

 
 
Absences pour maladie. 

1. Prise d’acte du relevé des mises en disponibilité. 
2. Prise d’acte des statistiques d’absentéisme. 
3. Prise d’acte de l’évolution comparative cadre/effectif. 
 
 
Accidents du travail. 

1. Acceptation d’accident(s) du travail. 
2. Consolidation d’accident(s) du travail pour les incapacités de moins de 30 jours. 
3. Consolidation d’accident(s) du travail pour les incapacités de plus de 30 jours. 
4. Décision définitive de règlement d’un accident du travail. 
5. Classement sans suite du dossier d’un agent qui n’a pas marqué son accord sur les 

propositions qui lui ont été soumises et n’entreprend aucune démarche particulière. 
 
 
Congés et dispenses de service. 

1. Octroi d’un congé (non rémunéré) pour motifs impérieux d’ordre familial à 1 membre du 
personnel pompier professionnel pour l’accueil de ses enfants durant les périodes de 
vacances scolaires. 

2. Octroi du congé visé à l'arrêté royal du 1er juin 1964 fixant la position administrative de 
certains agents des administrations de l'Etat qui accomplissent, en temps de paix, des 
prestations militaires ou des services en exécution de la loi du 3 juin 1964 portant le 
statut des objecteurs de conscience, à 2 membres du personnel pompier professionnel 
ayant été rappelés dans le cadre du déploiement de la Réserve Entraînée. 

3. Octroi d’une absence de longue durée pour raisons personnelles à 1 membre du 
personnel opérationnel professionnel. 

 
 
Traitements. 

Octroi de l’allocation de diplôme de caporal à 1 sapeur-pompier professionnel. 
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Pensions. 

Prise d’acte de l’approbation par le Service fédéral des Pensions (SFP) de l’admission à la 
pension de retraite à la date du 1er mai 2025 de 2 sapeurs-pompiers professionnels. 
 
 
Formations. 

1. Examen de la situation d'un agent en infraction par rapport aux dispositions du statut 
administratif du personnel opérationnel relatives aux absences du personnel : Constate 
qu’1 pompier professionnel a été absent à une formation sans avoir obtenu un congé ou 
une dispense de service, qu’il est en infraction par rapport à l’article 190 du statut 
administratif du personnel opérationnel et qu’il se trouve par conséquent, durant cette 
période, en position de non-activité conformément audit article. Conformément à l’article 
186 du statut susmentionné l’intéressé n’a, durant cette période, pas droit à son 
traitement, et il ne peut faire valoir ses titres ni à la promotion par avancement en grade, 
ni à la promotion barémique ni à l'attribution d'un mandat. 

2. Prise d’acte de la réussite de 2 membres du personnel opérationnel professionnel au 
renouvellement du brevet AMU. 

3.  Décision d’autoriser l’inscription d'1 Major professionnel à la journée d'étude « Fireforum 
- système de contrôle de fumée » (ratification). 

4. Décision d’autoriser l’inscription d'1 Major professionnel à la formation « Conseiller en 
prévention niveau 2 - module multidisciplinaire de base ». 

5. Décision d’autoriser l’inscription d’un agent administratif affecté au Service des 
Ressources Humaines à la formation « Sciences administratives ». 

6. Décision d’autoriser l’inscription des 2 conseillers en prévention interne au colloque 
multidisciplinaire « Protéger la santé mentale et physique des intervenants ». 

8. Prise d'acte de la réussite d'1 agent administratif affecté à la cellule communication à la 
formation « Focus sur la communication interne ». 

9.  Décision d’autoriser l’inscription d'1 agent administratif affecté à la cellule 
communication à la formation « Assurer la bonne présence de mon organisation sur les 
réseaux sociaux : aperçu théorique et mise en pratique ». 

11. Décision d’autoriser l’inscription d'agents à la formation « HEV Sécurité et technique ». 
12. Prise d'acte de la participation de 75 membres du personnel opérationnel professionnel 

à la formation « Technique de progression et de recherche ». 
13. Prise d'acte de la participation de 82 membres du personnel opérationnel professionnel 

à la formation « Substances dangereuses mise en situation ». 
14. Prise d'acte de la participation de 19 membres du personnel opérationnel professionnel 

à la formation « Mana 3 ». 
15. Prise d'acte de la participation de 31 membres du personnel opérationnel professionnel 

à la formation « Initiation nageur sauveteur aquatique ». 
16. Prise d'acte de la participation de 98 membres du personnel opérationnel professionnel 

à la formation « Sauvetage du sauveteur extraction ». 
17. Prise d'acte de la participation de 20 membres du personnel opérationnel professionnel 

à la formation « Substances dangereuses - BIG - entraînement maquette ». 

MARCHES PUBLICS 

1. Marché public de travaux ayant pour objet le traitement de l’amiante au 5e étage de la 
Caserne Ransonnet : attribution du marché. 

2. Marché public de fournitures ayant pour objet l’acquisition de chaussures de 
casernement : approbation des conditions et du mode passation du marché. 

3. Marché public de fournitures ayant pour objet l’acquisition de 7 véhicules de 
désincarcération : approbation des conditions et du mode passation du marché. 

4. Marché public de fournitures ayant pour objet l’acquisition de vérins de levage 
hydrauliques : attribution du marché (marché de faible montant). 


